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ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแควออ้ม 
อ าเภออัมพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม



 

ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  
ให้มีความโปร่งใส  ความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมม่ันและศรัทธาในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 

มิติที่  1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ต่อไป 
  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
อ ำเภออัมพวำ  จังหวัดสมุทรสงครำม



 

สารบญั 

เร่ือง                    หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  1   
- หลักการและเหตุผล        6 
- วัตถุประสงค์การจัดท าแผน      8 
- เป้าหมาย        8 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน      8 

 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      9 
 
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   19 
 
 
ภาคผนวก 
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต



 
 

 ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีวัตถุประสงค์    
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ       
การป้องกันการทจุริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 ขั้นตอนที่  1  การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน
ตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก  2  ปัจจัย  คือ 
 โอกาสที่จะเกิด  (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ี  หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 ผลกระทบ  (Impact)  การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  5   ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  4   ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  3   ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  2   ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  1  ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์ผลกระทบ  (Impact) 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต่  500,000  บาท  ถึง  1,000,000 บาท 
4 ความเสียหายตั้งแต่  100,000  บาท  ถึง  499,999 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่  50,000  บาท  ถึง  100,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่  10,000  บาท  ถึง  49,999 บาท 

1 ความเสียหาย  9,999  บาทหรือน้อยกว่า 
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เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  สื่อมวลชน  สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน  มีคนร้องเรียน  แจ้งเบาะแส 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  (Risk  Score) 

Risk  Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว      หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง    หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม     หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง     หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 ขั้นตอนที่  2  การประเมินความเสี่ยง 
 เป็นการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  และจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต      
ซึ่งมีประเด็นจากเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง  รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการ
ด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการ  การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต  ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด  
หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง  มีประวัติอยู่แล้ว  (Known  Factor)  และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน      
แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิดข้ึน  (Unknown  Factor)   
 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานจาก  2  ปัจจัย  คือ 
โอกาสเกิด  (Likelihood) และ  ผลกระทบ (Impact)  จะไดรับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
(Rise Score)  เพ่ือน ามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่าอยู่ในระดับ  สูงมาก  สูง        
ปานกลาง  หรือต่ า 
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ตารางท่ี 1  การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต                   
      และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk  Score  (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
  (L x I) 

1 การใช้รถยนต์ราชการ -การน ารถยนต์ราชการ
มาใช้ประโยชน์ส่วนตน 

1 1 1 

- การควบคุมการใช้
รถยนต์ราชการที่ไม่
เหมาะสม  น ารถยนต์
ราชการไปใช้ประโยชน์อื่น
นอกเหนือจากภารกิจ 
ของทางราชการ 

1 1 1 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   - กระบวนการจัดซื้อ   
จัดจ้างมีการใช้เงินและ      
มีช่องทางที่จะท า 
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และพวกพ้อง  

1 1 1 

- กระบวนการจัดซื้อ   
จัดจ้างที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ มีการก าหนด
เงื่อนไขที่เอ้ือผลประโยชน์
ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็น 
พวกพ้อง  

1 1 1 

- เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วน
เสียในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงานต้นสังกัดใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 1 1 

- มีการรับของขวัญ/เงิน
สนับสนุน/เงินบริจาค
จากผู้รับบริการของ 
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 
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ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk  Score  (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
  (L x I) 

3 การส่งใช้เงินยืม - รับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่น า 
ฝากธนาคารภายในวันนั้น  

1 1 1 

- เอ้ือประโยชน์ให้ลูกหนี้
เงินยืม โดยไม่ทักท้วง 
เมื่อถึงก าหนดระยะเวลา
ในการส่งใช้เงินยืม 

1 1 1 

 
 ขั้นตอนที่  3  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสเกิดการทุจริต โดยใช้ล าดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง  (Red  Zone)  จะเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง        
การทุจริตก่อน  ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม  สีเหลือง  จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการ  
หรือวิธีการ  หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นอาจมีหลากหลายวิธีการ  ที่น ามาควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนการหรือโครงการที่ท าการประเมินที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key  Controls in place)  มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้  หรืออ่อน  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุม     
ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)    
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ  ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ  แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้  เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล  
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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ตารางท่ี 2  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การน ารถยนต์ราชการมาใช้ประโยชน์ส่วนตน การน ารถราชการออกไปใช้ต้องมีใบขออนุญาต
การใช้รถและน ารถออกตาม เวลาที่ระบุไว้ใน 
ใบขออนุญาตการใช้รถ 
ให้ค าแนะน ากับบุคลากรที่ขาดความ เข้าใจใน
ระเบียบและกฎหมาย ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานและมีการตรวจสอบที่รัดกุม 

การควบคุมการใช้รถยนต์ราชการที่ไม่เหมาะสม  
น ารถยนต์ราชการไปใช้ประโยชน์อื่นนอกเหนือจาก
ภารกจิของทางราชการ 

ก าชับพนักงานขับรถ ก่อนน ารถ ราชการ
ออกไปใช้ทุกครั้งต้องมีใบขออนุญาตการใช้รถ
หากมีกรณีจ าเป็น เร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติใช้รถ
ตาม ขั้นตอนปกติได้ทัน ให้ประสานผู้มีอ านาจ
อนุมัติด าเนินการไปก่อน พร้อมรายงานผู้มี
อ านาจ อนุมัติเสมอ 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการใช้เงินและมีช่องทาง 
ที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการก าหนดเงื่อนไขที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็นพวกพ้อง 

วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง อาท ิ ไม่ก าหนดรายละเอียดข้อมูล
จ าเพาะที่เอ้ือให้กับผู้ค้ารายใด รายหนึ่ง        
ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับ       
ผู้เสนอราคาที่เป็นเป็นพวกพ้องและไม่ให้ข้อมูล     
การจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ          
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือ
การปกปิดข้อมูล 

เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงานต้นสังกัดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญา 

มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค     
จากผู้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อ       
การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/ เงินบริจาค       
ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อ   
การปฏิบัติหน้าที่หรือพวกพ้องและเสียผลประโยชน์
ของทางราชการ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่น าฝาก
ธนาคารภายในวันนั้น  

- แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจ าวัน 
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
- ยอดเงินคงเหลือประจ าวันจะต้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงกับรายงานใน ระบบ  

เอ้ือประโยชน์ให้ลูกหนี้เงินยืม โดยไม่ทักท้วง    
เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาในการส่งใช้เงินยืม 

ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องเงินยืม
ปฏิบัติตามระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  
2. หลักการเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้      
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ
ประเทศไทยตามหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตาม
วิสัยทัศน์  ในปี  พ.ศ. ๒๕๘๐  กล่าวคือ  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  
“ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สั งคมเป็นธรรม                 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิต ิ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  ในประเด็นที่  (๒๑)  การต่อต้าน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ.ศ.๒๕๘๐  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต  (Corruption  
Perception  Index – CPI)  อยู่ในดันดับ ๑  ใน  ๒๐  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓  คะแนน  
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน  ITA  ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ  ๑๐๐)  ต้องได้คะแนน  ๙๐  
คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ.ศ.  ๒๕๗๐  
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index –CPI)  อยู่ในอันดับ  ๑  
ใน  ๔๓  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๕๗  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  
(ร้อยละ  ๑๐๐)  ต้องได้คะแนน  ๘๕  คะแนนขึ้นไป 
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  Intrnational – TI)  เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index –CPI)  ประจ าปี  ๒๕๖๓   ผลปรากฏว่าประเทศไทย   
ได้  ๓๖  คะแนนจากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี  ๒๕๖๒  แต่ในส่วนของอันดับ
ได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่  ๑๐๔  จากอันดับ  ๑๐๑  ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
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 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๗,๘๕๐  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้น
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ          
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต  น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  พัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงนี้  
พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส   มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุข     
แก่ประชาชน  อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ    
ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  ประเด็นที่  (๒๑)  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านกาต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นกลไกในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ –
๒๕๗๐)  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessement :  ITA)  โดยประกอบด้วย  ๔  มิติ  
ดังนี้ 

 
มิติที่  ๑    การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่  ๒    การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่  ๓    การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่  ๔    การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก  ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพ

และเข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึง เครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
 3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
( พ.ศ.256๖ – 25๗๐ ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่  และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม   
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย    
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
(3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหาร ส่วนต าบลแควอ้อม  

 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน  ที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 
1.1.3  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยความซื่อสัตย์สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของ อปท. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(3) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

1.2.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

5,000 
 

 
 

5,000 

 
 
5,000 
 

 
 
5,000 
 

 
 
5,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  1.2.3  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 
1.3 การสร้างจิตส านึกและ      
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 (1) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 
มิติที่ 1 รวม 1  มาตรการ     0  กิจกรรม    10  โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

2. การบริหารราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
(1)  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

๒.๑.๒  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
(1) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒.๑.๓  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.แควอ้อม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้านความซื่อสัตย์สจุริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

15 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน   
(1) มาตรการ  NO  Gift  Policy 
(2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.
แควอ้อม 
(4) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(5) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
(6) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(8) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
(9) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.แควอ้อม 
(10) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 
(11) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(12) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของ อบต.แควอ้อม 
(13) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(14) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (15) โครงการ บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ   
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
(16) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service 
(17) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ 
อบต.แควอ้อม 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.3 มาตรการลด 
การใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการด้วยความซื่ อสัตย์   สุจริต   มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 (1) กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
อบต.แควอ้อม 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
2.3.๒ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน / คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ  
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล  กทรอนิกส์ 
(2) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่  อบต.แควอ้อม 
(3) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.3.๓ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
(1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ อบต.แควอ้อม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

มิติที่ 2 รวม 12  มาตรการ     5  กิจกรรม    8   โครงการ - - - - - 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน   
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท า
งบประมาณ 
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
(2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน              
ในการบริหารกิจการของ อบต.แควอ้อม 

 
 

8,000 
- 
 

 
 

8,000 
- 
 

 
 

8,000 
- 

 

 
 

8,000 
- 

 
 

8,000 
- 

 

3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.แควอ้อม 
(2) โครงการประชุมสภาสัญจร 

 
 
- 

2,000 

 
 
- 

2,000 

 
 
- 

2,000 

 
 
- 

2,000 

 
 
- 

2,000 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลา
และแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ      
อบต.แควอ้อม 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต    

3.3.1  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
(1)  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

3.3.2  ส่งเสรมิให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตของ อบต.แควอ้อม 

     

มิติที่ 3 รวม 1  มาตรการ     2  กิจกรรม   4   โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน  การควบคุม
ภายใน  และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4.1.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
(1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.
แควอ้อม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น       
ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 

5,000 
 

 

 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 

5,000 
 

 

 
 
 
 

5,000 
 

 

 
 
 
 

5,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ     
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 
4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  ของ อบต.แควอ้อม 

 
 
 
- 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4.3.๒  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 (1) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.แควอ้อม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

มิติที่ 4 รวม 3  มาตรการ     2  กิจกรรม    2  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม   
  -  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-  มาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม” 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์
ส่วนตน  ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  -  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต   
  -  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

-  โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

-  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

  
……………………………………………………………………………………. 
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โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่บุคลากร  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ  ประสบการณ์  หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ  ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

3. กลุมเปาหมาย  
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จ านวน  34  คน  

4. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิน่  
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ  
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
4) จัดท าเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ  
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
5,000  บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร   ผู้บริหารและสมาชิก 

สภาทอ้งถิน่  ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  
2) บุคลากร   ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง    

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ         
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได้    
สวนเสีย (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ความรู้  ดานกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน  

2. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

3. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จ านวน  34  คน  

4. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ
ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของส าหรับบุคลากร      
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
 5) รายงานผลการด าเนินการ  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ดานกฎหมาย  ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรบั      
บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลน        
บอรดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชา
สัมพันธรายไตรมาส)  
 2) บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาทองถิ่น  มีองคค์วามรู้  ดานกฎหมาย  ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  
 ผลลัพธ  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ     
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
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มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม” 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแควอ้อม  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซ่ึงมกีารก าหนดขัน้ตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ไดก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือก าหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนงหนาที่และ
ไมกระท าการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน์ส่วนตน  และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงไดจัดท ามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจ าทุกระดับน าไปใชในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระท าการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเป็นเครือ่งมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล  
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และ เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เพื่อให้
ด าเนินงานเป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
ประประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  
และต่อสังคม  ตามล าดับ   
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน  โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน    
รวมทั้งเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

3. กลุมเปาหมาย  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจางทั่วไป  จ านวน  34  คน  

4. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ  
 2) ก าหนดแนวทาง  รปูแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่  ประมวลจริยธรรมส าหรบับุคคลในองคก์ร
และสาธารณชน   
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
 4) ด าเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมส าหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
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 5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน   
ขอมูลขาวสารที่ตอง จดัไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล        
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)  
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจ    
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจางทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล)   
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โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสถานการณหรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในต าแหนง การกระท าดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือ
ไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน  
การกระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองค านึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ   
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั้น องคการบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  จึงไดด าเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

2. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปรงใสบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม  
 3) เพ่ือเสริมสรางให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีจิตส านึก คานิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสื่ตย์สุจรติ  มุ่งม่ัน  ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม  อันมั่นคงส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากากรทุจริตคอร์รัปชั่น  มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  

3. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จ านวน 22 คน  

4. วิธีการด าเนินการ  
 1) จดัต้ังคณะท างาน /มอบหมายผู้รบัผิดชอบ  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         
ทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทับซอนของต าแหนงตาง ๆ  
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน            
และจัดท ารางคมูือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง   
แนวทางการด าเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอ
แนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดท าคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และ สาธารณะชนใหรับทราบ  

7) รายงานผลการด าเนินการ  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
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7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน    

รอยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู   
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน)  
ผลลัพธ  
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวม

ไมมีผลประโยชนทับซอน (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี(Good Governance) เปนหลักส าคัญในการบริหารและ 
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมทั้งงเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
การท างานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือใหสามารถ ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรัง
ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือท าใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองน าหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใชกับ ทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง 
คานิยมไปในทิศทาง ที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงจัดท าโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริตขึ้น  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความรูความเขาใจ

ในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความรูความเขาใจ

และใหความส าคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยม
ในการตอตานการทุจริต  

3) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกตใชในการท างานและการด าเนินชีวิตได  

4) เพ่ือให้ผู้บริหาร  ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  สามารถน า
องคค์วามรู้  หลักธรรมาภิบาล   ไปประยุกตใชในการท างานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จ านวน 34 คน  

4. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) จัดท าก าหนดการ  
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) จัดฝกอบรมตามก าหนดการ  
6) รายงานผลการด าเนินการ  
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 5,000 บาท  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ที่เขารับ       

การอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล  รอ้ยละ  90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้            
ธรรมาภิบาลออนไลนhttps:// ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ  
1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม               

น าหลักธรรมาภิบาล มาปรับใชในการท างานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
2) ผู้บริหารท้องถิน่  สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม              

ร่วมต่อต้านการทุจริต  (ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล)  
3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม น าปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียงไปประยุกตใชในการท างานและการด าเนินชีวิตได ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม               
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  นอกจากผู้ปฏิบัติงาน   ต้องมีความรู้  ความสามารถตามหน้าที่
ความรับผิดชอบแล้ว   ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จ 
ขององคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงไดตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร าง
จิตส านึกให บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี   รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดี    
ของสังคมยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจ   ในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้ง
สรางจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จ
ขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดก าหนด ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  น าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มาประยุกตใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม            

มีทัศนคติคานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต  

3. กลุมเปาหมาย  
เจาหนาที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   จ านวน 22 คน  

4. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอ านาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ  
7) เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บไซตขององคการบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 5,000  บาท  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู้  ความเขา้ใจหลักคุณธรรม   จริยธรรม  สามารถนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 

และการปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบทดสอบความรู แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (ส ารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงไดก าหนดด าเนินโครงการเสริมสรางองคความรู          
ดานการตอตานการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีความรู้  ความเข้าใจ        
ในการต่อต้านการทุจริต  สอดส่อง  เฝาระวังไมใหเกิดการกระท าการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะ
น าไปสูการเปนองคกรทีป่ลอดทุจริตในที่สุด  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ดานการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารทอ้งถิน่  สมาชิกสภาทอ้งถิน่

ข้าราชการฝายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 
2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า พนักงานจ้าง เฝาระวัง      

การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  

3. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแควอ้อม   จ านวน 34 คน 

4. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท าโครงการและขออนุมัติตอผูมีอ านาจ  
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล  
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตส านึกดานการตอตาน       

การทุจริต  
4) น าขอมูลที่ไดมาจัดท าเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่ก าหนด (เชน แผนพับ จดหมาย   

ขาว วีดิทัศน  ปายประชาสัมพันธ์  เปนตน)  
5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ  

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่ก าหนด  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจ านวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป  
2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า พนักงานจ้าง มีความรู  
ผลลัพธ  
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจ า พนักงานจ้าง เฝาระวัง การทุจริต 

และรวมกันตอตานการทุจริต (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   

- โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   
1.2.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.2.3  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 

- โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
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โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การขัดกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปที่ผ่านมา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผูด ารงต าแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณข้างต้น  จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชน  มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผล 
ประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  การเมืองและการ
บริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงไดจัดท าโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน     
สวนตน และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน  
สวนตนและผลประโยชนสวนรวมได   ส งเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน รวมปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  ท าใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการ
ทุจริต  

 

2. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน      
สวนรวมได  
 2) เพ่ือสรางจิตส านึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม  
 3) เพ่ือสรางจิตส านึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  
 

3. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในเขตต าบลแควอ้อม   จ านวน  50 คน  
 

4. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอ านาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ที่ก าหนดไว  
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 10,000  บาท 
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7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน  จ านวน  1  ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ  80  ของ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ร้อยละ  80  ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ  
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม  และสาธารณะประโยชน์  (ส ารวจโดยใชแ้บบ

ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 2) ประชาชนมีการน าหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  (ส ารวจโดยใช้

แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)   
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โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน      
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"          
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต  ค่านิยมที่
ถูกต้อง  สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย
กลไกทางสังคม  เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม         
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนนิชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแควอ้อม  จ านวน 50  คน 

4. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอ านาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย  จัดเตรียม
เอกสาร  ประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการที่ก าหนด      
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

6. งบประมาณด าเนินการ  
 5,000  บาท  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
2) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน  จ านวน  1  ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80    (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ  
ประชาชนมีการน าหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80    

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)   
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โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ  
ประโยชน์สุขของะชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด      
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมให้ประขาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง  และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ  
สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์  
ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถปุระสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต

ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมและ

จริยธรรม 
3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภาย 
4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลแควอ้อม   จ านวน 20  คน 
 

4.  วิธีด าเนินการ   
1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

41 

 

6. งบประมาณด าเนินการ  
 5,000  บาท  

7. ผูรับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมการทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง 
2)   มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตต าบลแควอ้อม  
ผลลัพธ  
1) เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในต าบลแควอ้อม  มีความรู้  ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)   
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ (ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  
-  โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต   
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โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้  หากตนเอง

ได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก  เยาวชนไทย  ขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม       
อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรม         
จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืน ๆ  ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2542  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้  (9)  จัดการศึกษา  
(10)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  
มาตรา 6  ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  
ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน
ตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รัปชั่น  และการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า

ความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  และเยาวชน  ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์  มีคุณค่า

ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จ านวน  30  คน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ก าหนด 
5) ท าพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต  จ านวน  3  ชุด 
 ผลลัพธ์ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  ตื่นตัว  เห็นความส าคัญ  หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
ที่เกิดขึ้น  และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน   
  -  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ   
 -  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  -  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.
แควอ้อม 
   

……………………………………………………………………………………. 
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มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                                       
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง

แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทา ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง   การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

47 

 

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิ ดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  อย่างน้อย  5  ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม      

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  (ใช้แบบส ารวจความ
พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง   ทั้งในการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนิน 
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประขาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  

ขององค์การบริหารสว่นต าบลแควอ้อม 
2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภบิาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารสว่นต าบลแควอ้อม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า  แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้ทราบ 

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มคีวามโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสด ุ
5)  จดัให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  

การตรวจรับพัสดุ  เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ           
การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 

6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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7) รายงานผลการด าเนนิการ และเผยแพรผ่ลการด าเนินงานใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 

7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
7.4) รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายป ี

 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม / กองคลัง 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 
2)   มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  1  ครั้ง 

 ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ 
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดบริการสาธารณะ  การที่องค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม   จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของ  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตาม  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎ  
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้  รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เปน็ไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎ  ข้อบังคับที่ก าหนดไว้  เช่น  

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การจดัซื้อ  จัดจ้าง  
ฯลฯ 

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
กฎ  ข้อบังคับ  ที่ก าหนด 

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส  และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / กองคลัง / กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม /      
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารสว่นต าบลแควอ้อม 
2) ประชุมคณะท างานฯ 
 2.1) ก าหนดแนวทาง / มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารสว่นต าบลแควอ้อม  ต่อสาธารณชน  โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เปน็ปัจจุบัน  ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสื่อออนไลน์รปูแบบอ่ืน ๆ  และช่องทาง
ที่หลากหลายใน  5  ประเด็น  ดังนี้ 

 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผู้บรหิาร อ านาจ
หน้าที ่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผ่นพัฒนาหนว่ยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ ์   การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
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 2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก ่ แผนการด าเนินงาน  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ  6 เดือน  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าป ีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service 

 2.1.3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  สรุปการจดัซื้อจัดจ้าง  หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 2.1.4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนรว่ม 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประซาชน 

3) ติดตามผลการด าเนนิการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารสว่นต าบลแควอ้อม 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อมให้ผู้บริหารทราบ 

 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม / กองคลัง / กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
/ กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไชต์  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 - การบริหารงาน 
 - การบริหารเงินงบประมาณ 
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การส่งเสริมความโปร่งใส ผลลัพธ์ 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 3) ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนด 
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 4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานดา้นความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
  -  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
 -  มาตรการ  NO  Gift  Policy 

  - โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
  - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.แควอ้อม 

 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  - กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
  - กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
  - กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
  - มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.แควอ้อม 
  - มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร  ผิดวตัถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 
  – โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  - โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.แควอ้อม 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  - กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
  - โครงการ บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ   (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
  - โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service 
  - มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ อบต.แควอ้อม 
 2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  -  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
   

……………………………………………………………………………………. 
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มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ในระดับท้องถิ่น  และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหาร  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพือ่ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งโสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดรูปแบบ / แนวทาง / ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์หนว่ยงาน 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย / มาตรการ / แผนงาน  เพ่ือพัฒนาหนว่ยงาน  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)  มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย / มาตรการ / แผนงานของผู้บริหาร  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม  พ.ศ. 2566 – 2570   

ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
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มาตรการ  NO Gift Policy 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   มิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงาน  ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหาร  ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ "NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)  มีประกาศใช้  NO Gift Policy  จ านวน  1  ฉบับ 
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ด าเนินการ
ตามแนวทาง  NO Gift Policy  จ านวนร้อยละ 100  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน /แบบส ารวจ) 

ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

58 

 

โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน      
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ    
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องด าเนินการโดยยึด         
หลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวย     
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและ       
ใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากร  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้        
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
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 4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนผู้รับริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน  โดยการจัดท า  "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม" 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน           
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
     2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น  การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ      
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ( 85 คะแนนขึ้นไป) 
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มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้           
ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน      
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม        
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบล       
แควอ้อม   จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่ง เข้ามาท างาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  ตามกฎหมาย  

กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
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5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น 
     - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ / สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน

ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
     -  มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนของบุคลากร 
     -  มาตรการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA)  มาใช้ในการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของบุคลากร 
     -  มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคลาเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่งตั้งให้เป็น

พนักงาน 
     - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
       ฯลฯ   
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  จ านวน  1  มาตรการ 

ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมลดลง 
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กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 
 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งข อง         
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น         
ในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับตัน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา      
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ  และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ         
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของบุคลากร 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  รวมทั้งให้ความส าคัญกับผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย  จึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อ  
การปฏิบัติงานของตนเอง  โดยมีการประเมินบุคคล  โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ในต าแหน่งที่ปฏิบัติ  และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  ที่ ก.อบต.ก าหนด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน       
ในการให้บริการ  มาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุง  การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมภิบาลต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน ของบุคลากร 
2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชน  ในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7)  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ / จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี        

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไป  ตามระเบียบการพัสดุกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535     
และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดท ากิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี" เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง     
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็น       
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า  
ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีสว่นรว่มในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

69 

 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า / รายงานการใช้จ่ายงบประมาร  อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง  

2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check)  

ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง  ร้อยละ 80 
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กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" 
 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี        
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประซาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้ด าเนินกิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน  อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณถัดไปลดลง   
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มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติ  ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561         
ได้ก าหนดการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิด       
การด าเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า "มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1)  จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2)  จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแควอ้อมและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน         

ในการจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ      

ผู้เสนองาน  ในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์  จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง   
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มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี        

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด      
กับประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ        
ที่มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า "มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  ไมม่ีประสิทธิภาพ" 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
4. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน

ประเด็น ดังนี้ 
- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 
- เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ 
- ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง   
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โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง          

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้  และการใช้จ่ายเงิน  และการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่  และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส       
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส  เปิดเผย  
ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงาน 
2) ประชาชน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

ตามกฎหมาย  โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้  ทั้งกรณกีารยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรพัย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ / ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย

อย่างน้อยจ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง   
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โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์  ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น           
ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการ  ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ตามหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแควอ้อม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

               1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
               1.4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
               1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
               1.6) ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  ณ  จุดให้บริการ       
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก  เช่น  ประเมินผ่าน  QR Code  หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ          

อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
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5) เผยแพร่ผลการประมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  
หอกระจายข่าว  เป็นต้น   

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบ / ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง   
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โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึด         
หลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ   ความพิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา และอ่ืน ๆ 
สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 
2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
จากรัฐ  และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความชื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องค์กร 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

กระบวนการท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
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2) จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง 
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

5) จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ     
ผู้พิการ 

6) มีการน าระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 
7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แก้ไข)  กรณบีุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ 
อีเมลล์  เว็บไซต์  เป็นต้น 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ      
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง   
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กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง      
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ  
เป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่  ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความ
ล่าช้า ไม่เป็นธรรม และการให้บริการ  ไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว  ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน       
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ        
ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จ              
ในระยะเวลาที่เหมาะสม  ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพ่ึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพือ่สร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม       

ต่อผู้มารับบริการ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ  

ของประชาชน 
3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
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โครงการ "บริการเป็นเลิศ กอ่เกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรบานการให้บริการตามหลักธรรมภิบาล) 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนและการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติโดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ     
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ  ได้อย่างทั่วถึง  
รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึด    
หลักกฎหมาย  ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวก  ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ของบุคลากร  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้         
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการ "บริการเป็น เลิศ ก่อเกิด      
ความประทับใจ" (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องค์กร 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
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4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคบบัญชา 

3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  ให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

    (1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
    (2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    (3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
    (4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
    (5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน  

ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    (6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า

แผนภูมแิสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพรให้

บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน  ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E Service) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(E Service) ให้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย   E-Service  จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใ์ช้  มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ  E-Sevice นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ       
มีความโปร่งใส 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ

ด้วยตนเองอีก 
2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

4. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผู้รับบริการ  สามารถขอรับการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 

- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
- ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ 
- ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์

เอกสาร  หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)      
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E Service) 
6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณที่ด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ์ 
1) ประซาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ    

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้จัดท า
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

4. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร 
 2) ก าหนดการกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จ้ดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลัง
ด าเนินการ  เช่น 
     - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจ านวนมาก 
     - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 เป็นต้น 
 3) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน  และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบ 
 4) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 5) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่ก าหนด 

6) ด าเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
"แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)" เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม      
หลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-planNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแควอ้อม  พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ( 85  คะแนนขึ้นไป)   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓.๑  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต     
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
  - กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.แควอ้อม 
 2.3.๒ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน / คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ  และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล  กทรอนิกส์ 
  - โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  อบต.แควอ้อม 

 - โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2.3.๓ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
  - มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ อบต.แควอ้อม 
   

……………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ ค านึงถึง  
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบ  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546  มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า              
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ
ก ากับการปฏิบ  ติราชการ  รวมทั้งมาตรา 45  ก าหนดให้ส่วนราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ         
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติร าชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  กับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง  และให้มีการลงนาม          
จัดท าข้อตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการในระดับ ส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน  โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ   
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานภายสังกัด      
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 

    1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
    1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
    1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
    1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
    1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2) ชี้แจงส านัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น 
    - ศึกษาข้อมูล  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  รอบ  6 เดือน  9 เดือน  และ  12 เดือน  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด  เป็นต้น 

     - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ

ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และการแจ้ง  ในการขออนุญาต  
ด าเนินการต่าง ๆ  กับหน่วยงานของรัฐ  ไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ท าให้เกิด          
ความคลุมเครือ  ไม่ชัดเจน  อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ  สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน  ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก      
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต  ผู้อนุญาต
จะต้องจัดท า  "คู่มือส าหรับประชาชน" เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง  หรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ   

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑว์ิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

ค าขอ  ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้  เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558  ก าหนด  เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริ การ  
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน  มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การปฏิบัติงาน

เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ          

ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ  ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้        
ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความชื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้

ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
     - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น 
   - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ

ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
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   - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน 

   - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจ      

ในการให้บริการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน

ให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ  ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน  ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

98 

 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย    
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่ าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ           
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ  เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ  ดังนี้ 

      - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
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     -  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ  

     -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
     -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
     เป็นต้น 
2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ        

การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ   
  -  โครงการจัดเวทีประชาคม 
  -  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต.แควอ้อม 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงาน   
 -  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.แควอ้อม 
 -  โครงการประชุมสภาสัญจร 

   
……………………………………………………………………………………. 
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โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ  ความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้    
ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล   
การพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชนในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา       
และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมซน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่       
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
8,000  บาท 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค    

และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อมจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  ดังนี้ 
    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

    1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
    1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
    1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
    1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทใีห้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 

ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน             
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วตัถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม

ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน 
 (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2 คน 
 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2 คน 
 (4) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นกรรมการและเลขานุการ

  (5)  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ตามหลักเกณฑ ์
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ปีละ 1 ครั้ง    
เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมทราบ เพื่อน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม   
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(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม   

 (4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
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โครงการประชุมสภาสัญจร 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8)   
ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารๆ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็นในแต่ละ
หมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจร  จึงได้จัดท า "โครงการประชุมสภาสัญจร" ขึ้น โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2) เพื่อปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการ

ประชุมสภาฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม  

และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผา่นช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สื่อออนไลน์ 
ประกาศเสียงตามสาย  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
สื่อออนไลน์  เสียงตามสาย  ฯลฯ 

4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
2,000  บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จัดประชุมสภาสัญจร  ไม่น้อยกว่าปีละ  1  ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
2)  ประชาชน  และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการประชุมสภาฯ  ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแควอ้อม 
3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน  จากการเข้ารับการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯ  ได้รับทราบเพ่ือแก้ไข

ปัญหาของท้องถิ่น 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟังความคดิเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์           
ของประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง    
การได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
           - มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ      อบต.แควอ้อม   

……………………………………………………………………………………. 
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มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์  และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส         
จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา       
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม     

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม      

 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม     

 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม  เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ  ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแควอ้อม      

  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา  ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
            - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสม  ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
           .  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ

หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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      3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
             - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก   
จะท าการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

   - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป    
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต  แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อม  ให้ทุกหน่วยรับทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ   และเผยแพรให้สาธารณชนทราบ 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอน 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแควออ้ม 

112 

 

4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง        
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 3.3  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต    

3.3.1  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

3.3.2  ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
- โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ อบต.แควอ้อม 

  
……………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 
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7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ลดลง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10  
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โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริต  จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก   
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่ อง โดยเฉพาะเครือข่าย       
ภาคประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   
จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน    
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ  และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด  เว็บไซต์  

หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
5) จัดตั้งเครอืข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  

จ านวน  40  คน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน 
   ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
  4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

  - โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
  4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

  - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4.1.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                     - มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.แควอ้อม  
 

……………………………………………………………………………………. 
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โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรม  
การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือ        
ลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น      
ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ย วข้องจะท าให้        
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ   
ทางราชการ 

 

2. วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบ  หรือการทจุริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  และ

ให้มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
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ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น    
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้   ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมาการบริหารงานของหน่ วยงานภาครั ฐ   ได้มี การควบคุมภายใน                     
ตามกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง  ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี            
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ   
ด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงาน   
ในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทาง
รั่วไหล    ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าช้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ 

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับไห้  ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
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2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ลดลงร้อยละ 5 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมีชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CP) อยู่ในอันดับ 1  ใน 20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน 
ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)    
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1   
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ "ระบบ " เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ         
เป็นหน่วยงานของรัฐ  ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกรส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที/่การด าเนินโครงการที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจดัท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมนิความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง  มาตรการและการด าเป็นการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืน ๆ 
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6)  มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสียงการทุจริต 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเปน็ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการด าเป็นการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดขอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) รายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ลดลง 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน 
   ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 
 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
          - โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น   
  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนกา  และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
                   - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

……………………………………………………………………………………. 
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โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับผู้บริหารสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวการปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ  ความช านาญประสบการณ์  หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ให้มีความพร้อม

ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   

 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ

ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม   

จดัเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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6. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย  1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่  ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา  การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร  
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ  ส่วนกลาง  ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป    
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ   ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึ ง ได้มีการจัดกิจกรรมส่ ง เสริม  และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   เ พ่ือเป็นการ                 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบ  ช่วยเหลือปัญหาการทุจริต  ส่งผล
ต่อการพัฒนาองค์กร 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน 
   ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ของ อบต.แควอ้อม   
  4.3.๒  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว  
ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
    - มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
อบต.แควอ้อม 
 

 ……………………………………………………………………………………. 
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มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 
2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดท าขอ้มูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้ อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน   
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริคคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบ        
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

และประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส  และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ด าเนินการจัดท าแผนและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

5.ระยะเวลาด าเป็นการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6.งบประมาณด าเป็นการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

7.ผู้รับผิดขอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

8. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ    

ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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